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und
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C VORGEHENSWEISE BEI VERDACHT AUF GEWALT GEGEN KINDER

Ziel der evangelischen Landeskirche ist es

,Grenzverletzungen, Ubergriffe, sexualisierte Gewalt und Missbrauch, ausgehend
von ehren-, neben- und hauptamtlich Beschaftigen gegentber Kindern,
Jugendlichen und hilfesuchenden Personen zu verhindern, ...

Dennoch ist: ,Trotz aller Anstrengungen ... davon auszugehen, dass sexualisierte
Gewalt nicht vollstandig verhindert werden kann. Geschieht eine solche Tat in einer
(kirchlichen) Einrichtung, so braucht es Informationen, wie mit den daraus
resultierenden Folgen umgegangen werden kann*.

Aus: ,Handlungsleitfaden Interventionsplan® der Ev. Landeskirche in Wirttemberg, Marz 2019



GEWALT GEGEN KINDER*?

(Sexuelle) Grenzverletzungen
(Sexuelle) Ubergriffe

(Sexuelle) Notigung und Missbrauch
Vernachlassigung

Fachliches Fehlverhalten



. MASSNAHMEN / STRUKTUREN IM OFFENEN ABEND

Vorlage des Fuhrungszeugnisses
- bei Angestellten vorgeschrieben
- bei Ehrenamtlichen gewunscht, aber keine Pflicht

Selbstverpflichtung (Menschenskinder ihr seid stark, ejw) und Schulungen der Mitarbeiter,
die mit Schutzbefohlenen zu tun haben

Immer zu zweit in Gruppen/Raumen. Achtung: Seelsorgerliche Gesprache
Bei Ubernachtungen: Geschlechtertrennung

Fotoaufnahmen von Kindern und Jugendlichen

Zustimmung der Eltern (und der Jugendlichen) verpflichtend!!

Achtung: Gber Handy lassen sich Fotos unkontrolliert verteilen.
Empfehlung: Digitalkamera (ohne Wifi) flr diesen Zweck einsetzen



MASSNAHMEN / STRUKTUREN IM OFFENEN ABEND

Selbstve rpfl ichtu ng e | SELBSTVERPFLICHTUNG
Stk e

Py : : : Evangelische Jugendarbest wird durch das Mitzinander von Menschen und ihrer Bezizhung zu Gott
n Se re eZ I e u nge n I I I l SI n VO n lebendig. Dieses Mitemander soll von gegensedigem Verrauen gepragt sein. Verfrauenswolle
Bezechungen geben Kindern, Jugendbchen und Jungen Ereachsensn Sicherhest und starken sie.

Bezehung und Verraven dirfen nicht ausgenutzt werden.

L] L) LLd
gegenseitigem Vertrauen gepragt e e
[ J Wi r u n te rst U tze n M e n S C h e n Sta r ke “ ‘\'E::éﬁfﬂf;&‘;’;;.'f:..f;E"eiﬁ:'Zﬁﬁiiﬂ?i’f&ifﬂiﬂ%ﬁ“u verhindest wird.
3. Wir leben einen veramwortungsvallen Uimgang mit Nahe und Distanz.
.. . . 4. :r:rsplirgz:iirdhiduﬂen Grenzempfindungen junger Menschen sensibed wahr und
Pe rs O n I I C h ke Ite n Z u We rd e n o 5. Wir achten auf Grenzuberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in Gruppen,

bei Angeboten und Aktvitaten. \Wir bringen sie zur Sprache und reagieren angemessen
darauf.
° ° M 6. Wir ermutigen junge Menschen, Grenzempfindungen und erlebte Grenzlberschreitungen
® W pfl h t J d F I I I wahrzunehmen und diese zu benennen
I r Ve r I C e n u n S e e O r VO n 7. Wir informéeren junge Menschen Uber ihre Rechte. Wir benennen Ansprechpersonen, an die
sie sich wenden kénnen, wenn ihnen Grenziberschreitungen auffallen oder sie selbst eine
. unangenehme Erfahrung machen.
G ewa t Z u Ve r I n e r n B. Wir greifen ein bed Anzeichen von sexistischem, diskriminserendem, rassistischem und
* gewalttatgem Yerhalten in verbaler und nonverbaler Form.
9. Wir verzichten auf abweriendes Verhalten. Wir achten darauf, dass ein wertschatzender und
. . . ° respekivolier Umgang unteremander gepflegt wird.
[ ] W I r g re Ife n b e I G ewa It e I n N 100 ma:iﬁiﬂéﬁ die Intimsphare und die personliche Schamgrenze von Tednshmenden und

11. Wir nehmen unsere besondere Rolle als Mitarbeitende gegendber den uns anvertrauten
Perzonen wahr und nutzen diese in keiner Weaise aus.

e Wir verzichten auf abwertendes 12 W st vt e e it vl sl st soa Formen dr

Vernachlassigung vermuten. Im Verdachisfall wenden wir uns an die im Schutzkonzept
benannten Personen.

Ve r h a Ite n L] Mit meiner Unterschrift brnge ich zum Ausdruck, dass ich den Verhaltenskodes enhalte und mein

Moghchstes dazu beitrage, gegen Grenzverletzungen jeghcher Art aktiv zu werden.
. . . Zudem bestatige ich, dass gegen mich kein Verfahren ener in § 72a SGB VIl benannten Straftat
o W h k m H If m anhangig ist und ich auch insowsit keine Kenntnis bzgl. der Einkeitung eines Ermittlungsverfahrens
I r S u C e n O pe e n e I e I gegen mich habe. lch verpfichte mich, die Verantwortlichen sofort zu informieren, wenn die

vorgenannten Angaben nicht mehr zutreffen.

Verdachtsfall. R S——

Am 16, Mai 2009 beschicssen von der Delegesterversammiung des ewangeischen Jugendweks in Warttemberg.
Am 3. Juni 2024 von cer Delegierterversammiung des Evangeischen Jugqendwerks in Wiritembery Oberarbeiiet und auf
dieser Grundlage vom Varstand des E P am 2. Juli 2024 beschicssen.

Diese Selnstverplichtung ist bindend fur alie Mitarbeitenden im Bereich der Evang. Jugendarbeit in Kircheng emeindsn,
CWIM, Bezirksy und cier Lar




C ANSPRECHPARTNERINNEN im OA

Im Verdachtsfall im Offenen Abend SOFORT Info an die GEL (Gesamtleitung)
geben.

Ansprechpartner im Offenen Abend fir Pravention und (sexualisierte) Gewalt:

R ) A
Annegret Lutzeyer und Ingrid Gunther

E-Mail:
annegret.lutzeyer@offenerabend.de
ingrid.guenther@offenerabend.de



" ANSPRECHPARTNER

Ansprechpartner im Krisenfall bei EJW und OKR

— EJW: Alma Ulmer, Stephanie Schwarz, Notfallnummer 0711-79781-288
E-Mail: alma.ulmer@ejwue.de, stephanie.schwarz@ejwue.de
oder

— OKR: Ursula Kress, Ansprechstelle ,,Pravention sexualisierte Gewalt®,
Tel. 0711-2149-572 oder -605, E-Mail: meldestelle@elk-wue.de oder
ansprechstelle@elk-wue.de

Unabhangige Kommission: Referat fiir Aufarbeitung und Pravention
von Gewalt

Ansprechpartnerin im Bereich der Diakonie: Monika Memmel
E-Mail: Memmel.m@diakonie-wuerttemberg.de

Tel. 0711-1656-462, Mobil 0175-6803117
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E INTERVENTIONSPLANE

Weitere ausfihrliche Informationen unter:
www.elk-wue.de/helfen/sexualisierte-gewalt (siehe auch ,,unser” Interventionsplan auf

nachster Folie)
" Menschenskinder,
- !

EJW-Kampagne ,Menschenskinder”
https://www.ejwue.de/ejw angebot/menschenskinder-ihr-seid-stark/
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Interventionsplan

Wahrnehmung durch Unbegriindeter

Beschiftigte Verdacht

Ev. Landesverband /
Fachberatung vor Ort !

Fachdienste / Beratungs- Weiteres Vorgehen
stellen vor Ort mit der beschuldigten
Ev. Jugendwerk £eTEm)
in Wiirttemberg (EJW) 3

Information der
Angehdrigen

Mitteilung
durch auBenstehende
Dritte .
Vager
Verdacht

Unterstiitzung

Mitteilung durch
JZielgruppe®

‘Mitteilung
durch Betroffene
von Gewalt

Ansprechstelle /
Krisenteam OKR

unterstitzt

Fallkonferenz/Krisenintervention

Gefdhrdungslage

Strafverfolgungs-
behérden
Mitteilung durch
Angehdrige

Einrichtungs-
bezogene
MaBnahmen

~ Erharteter
oder erwiesener
Verdacht

Dezernat ¢
im OKR

Plausibllltﬁtsprﬁtung-/ Einschadtzung der
(Verantwortung bleibti.d.R. vor Ort)

Meldung an Tréger,
(Schul-) Dekan / Dekanin

Mitteilung durch Nach Abschluss:
¢ Meldung an
(Strafverfolgungs-) Umgang mit OKR/Dezgmat
Behorde | ! umgehend Medien/Presse
~ VonBeginnan Opferschutz gewanrieisten!
Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen iiber den gesamten Prozess der Krisenintervention
- ' Gilt fur Kindertageseinrichtung
Binnen 48 Stunden * Fir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen gilt : der KVJS ist zu informieren,
wenn das Ereignisse oder Entwicklungen innerhalb der Einrichtung .geeignet sind
Stand: Marz 2019 das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.” (val. § 47(2) SGB VIIl)

* Gilt fur Evangelische Jugendarbeit
¢ Je nach Arbeitsfeld/Dienststelle entsprechendes Dezernat .



£ ZUSAMMENFASSUNG

» Der Schutz von Kindern und Jugendlichen geht uns ALLE an!
» Hinschauen! Helfen! Handeln!
» Im Verdachtsfall sofort Hinweis an die GEL (Gesamtleitung)

» Wir nutzen diese Strukturen nicht fir Verleumdungskampagnen gegen
unliebsame Menschen



Konkrete Umsetzungsschritte 2025

* Leitungsteam und Bereich Seelsorge setzten sich vertieft mit dem
Schutzkonzept und mit Umgang mit Macht im OA auseinander

* Al

e ehrenamtlich Mitarbeitenden im Kindergottesdienst oder der

Betreuung von Kindern und Jugendlichen werden regelmallig in unser

Sc
Se
e Sc

nutzkonzept eingewiesen und unterschreiben die
bstverpflichtung

nutzkonzept und weitere Flyer werden auf der Homepage

hochgeladen
*  Wir kommunizieren Hinweise auf unser Schutzkonzept in Gesprachen,
insbesondere mit friheren Mitarbeitern des OAs



* Wir weisen unsere Kinder und Jugendliche regelmaRig auf ihre Rechte hin.
e Jahrliche Erinnerung aller Mitarbeitenden im OA an unser Schutzkonzept und den Umgang mit Macht,
sowie wenn ndtig Uberarbeitung bzw. Anpassung einzelner Teile daraus.



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13

